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ESTIMADOS LECTORES:

En este segundo reporte quiero agradecer a cada uno de uste-
des (socios, directores, proveedores, comunidades, asociacio-
nes, colaboradores y clientes), por la confianza depositada en 
nuestra organización durante este 2021-2022.

Ha sido un año lleno de muchas dificultades, pero sobre todo 
de grandes desafíos, en medio de una profunda crisis política 
y social.

A pesar del difícil contexto, hemos mantenido nuestro lideraz-
go y referencia en la industria de súper alimentos al tener pre-
sencia en los cinco continentes. Cumplimos así con nuestra 
misión de proveer los mejores súper alimentos peruanos para 
el mundo, gracias al maravilloso equipo humano del que me 
siento orgulloso de dirigir.

A inicios del 2022 logramos una nueva certificación social, 
“Buenas Prácticas de Comercio Justo”, basada en el respeto, la 
transparencia, la equidad y el diálogo con nuestras partes inte-
resadas.

Hemos reforzado nuestros pilares como organización al reno-
var nuestras certificaciones de calidad e inocuidad como BPM, 
HACCP y BRC con calificación AA. De este modo, mantene-
mos un sistema de calidad preparado para afrontar cualquier 
contingencia, y aseguramos la calidad e inocuidad de nues-
tros productos. 

Asimismo, hemos renovado nuestras certificaciones orgánicas 
por siete años consecutivos, tras cumplir estrictamente las 
normas nacionales e internacionales. Hemos consolidado, en 
toda la cadena de valor, un sistema sostenible y responsable 
con el cuidado y la preservación de los ecosistemas naturales 
de donde provienen nuestras principales materias primas, 
gracias a la biodiversidad nativa peruana. 

Reafirmamos nuestro compromiso como empresa ambiental 
y socialmente responsable. Además, afrontamos este entorno 
incierto con compromiso, perseverancia, responsabilidad, 
trabajo en equipo y solidaridad de todos los miembros de 
nuestra organización.

Espero que este reporte contenga información que le sea de 
utilidad. Seguiremos trabajando arduamente en nuestra 
mejora continua para beneficio de nuestros grupos de interés. 

Carlos Escárate
Yovera

CEO



HISTORIA
Algarrobos Orgánicos del 
Perú es una empresa perua-
na fundada hace más de 
Quince años por la Familia 
Rivera Caso, inició sus activi-
dades en su primer canal co-
mercial: las ferias nacionales 
y bioferias.



Hoy en día somos una empresa dedicada 
al procesamiento y comercialización de 
productos orgánicos de la biodiversidad 
nativa, con una producción anual que as-
ciende a 653 toneladas dirigidos al mer-
cado nacional e internacional; realizando 
nuestro propósito de llevar una alimenta-
ción saludable y proveniente de sistemas 
productivos sostenibles.

Los inicios de nuestra fundación se basan 
en el rescate del conocimiento ancestral 
de los habitantes de la región costera, a 
través del aprovechamiento y manejo de 
los bosques secos de algarrobo, lo cual 
nos permitió llevar productos saludables, 
de alto valor nutricional y sostenible a la 
mesa de las familias peruanas.



Somos una empresa comprometida y
responsable en la producción y comercialización de
  súper alimentos peruanos innovadores 
garantizando a nuestros grupos de interés un
 comercio justo con altos estándares de
calidad y sostenibilidad.

Ser uno de los principales socios  estratégicos
de empresas con nutrición saludable, garantizando

la innovación, sostenibilidad y altos estándares
en el contexto global.

MISIÓN

VISIÓN



Para Algarrobos Orgánicos del Perú es importante brindar a sus 
clientes productos saludables, inocuos y de calidad bajo 

esquemas de producción sostenibles y de comercio justo, según 
los principios y valores de nuestra organización. De este modo 

reafirmamos el compromiso asumido desde nuestra fundación. 

Perseverancia Trabajo en equipo

Compromiso

VALORES

ResponsabilidadSolidaridad



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

10%
ALCANZAR

14%
INCREMENTAR

 el incremento del
volumen de ventas

en los mercados
Internacionales.

de participación de los
productos en nuevos

Mercados, priorizando el
ingreso a los mercados

Latinoamericanos, asiático
y de Medio Oriente.

1%
ALCANZAR

el Incremento del valor
 económico - financiero

para la Organización.

50%
ALCANZAR MÁS

de satisfacción de los
grupos de interés

(Cliente).

Alineados con la visión y misión se han establecido los objetivos
estratégicos para el periodo 2021 -2022 de nuestra organización.



Alcanzar el incremento (10 %) del
volumen de ventas en los mercados
Internacionales.

OBJETIVO 1

• Al cierre del 2022 debido a un fuerte de-
crecimiento del mercado internacional, no se 
pudo lograr el incremento del 10% trazado 
como objetivo, se alcanzó - 1% del valor anual 
de ventas en exportaciones comparado con el 
año 2021. 

• Las ventas internacionales en el 2022 
representaron un 95.6% a la línea BULK (Maca 
en polvo, Maca Gelatinizada en Polvo, Cacao 
en Manteca orgánico, Lúcuma en polvo orgá-
nico y Cacao Nibs orgánico) y el 4.4% a la línea 
RETAIL (Maca en polvo, Maca Gelatinizada en 
Polvo, Camu Camu en polvo orgánico, Jarabe 
de Yacón y Uña de Gato en polvo) represen-
tando un valor de ventas de US$ 5, 593,016.77. 



Clientes tipo AD (>US $500,001)

Clientes tipo A (>US $250,001 < US$500,000)

Clientes tipo B (>US $100,001 < 250,000)

Clientes tipo C (>US $50,001 < US$100,000)

Clientes tipo D (<US $50,000)
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5
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54%

14%

19%

6%

7%

4

0

5
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$  2.890.796,36

$     748.489,98

$     995.086,40

$     326.157,40

$     383.768,83

68%

0%

15%

7%

10%

$  3.620.775,02

$          -

$    769.105,70

$     381.013,59

$    522.122,46

TOTAL

TIPO DE CLIENTE

2021 2022

# $ % # $ %

40 100% 41$ 5.344.298,97 100%$ 5.293.016,77

El siguiente cuadro resume la cantidad de clientes según su tipo y el valor de ventas.

En el año 2022 nuestra cartera estuvo compuesta por 41 clientes en los 5 
continentes de los cuales 6 corresponde a clientes recuperados y 7 a 

nuevos clientes. 

• Incorporamos nuevos productos a nuestras ventas tales como plátano maduro en 
polvo, Jengibre en polvo, maca chips, yacón, capsulas de camu camu, cápsulas de uña 
de gato, cacao y derivados.



Lograr el incremento (14 %) de participación de los productos en nuevos
Mercados, priorizando el ingreso a los mercados Latinoamericanos, asiático
y de Medio Oriente.

OBJETIVO 2

•  Para el 2022 llegamos a 21 países destino.  Siendo nuestros principales merca-
dos: Estados Unidos de América 47%, Alemania 25%, Bulgaria 11%, Japón 4% 
(Nuevo mercado), Reino Unido 3% y Brasil 2%. 

•  Se logró el crecimiento en un 37% del mercado alemán, asimismo se incorporó 
1 nuevo cliente a nuestra cartera.
 

•  Se logró el Reingreso al mercado de España y Turquía.



Alcanzar el Incremento (1%) del valor económico - financiero para la
Organización.

OBJETIVO 3

•  La facturación de nuestros 5 principales mercados (Estados Unidos, Alemania, Bulgaria, 
Japón y Reino Unido) representa alrededor del 90% de la facturación del año 2022.

•  Nuestra rentabilidad ha crecido en pro-
porción al 1% respecto al año 2021 debido 
a nuestra diversificación en el mercado.  

Año Total de ingresos

2022

2021

2020

$ 5 600 000

$ 5 375 025

$ 4 981 767

•  A nivel de mercado nacional no se 
alcanzó los objetivos trazados (incre-
mento en las ventas); influenciado 
por el contexto social, político y eco-
nómico del país, debido a esto los es-
fuerzos apuntaron a nuestra línea 
bulk, con un crecimiento en la cartera 
de clientes en 6 nuevas incorporacio-
nes cuya facturación total representó 
el 20% al cierre del año 2022.



Alcanzar más del 50% de satisfacción de los grupos de interés (Clientes).
OBJETIVO 4

¿Qué tan satisfecho esta con la 
comunicación con su comercial?

33,3% 66,7%
Satisfecho Muy satisfecho

¿Qué tan satisfecho esta con la 
claridad en la información otorgada?

33,3% 66,7%
Satisfecho Muy satisfecho

¿Qué tan satisfecho esta con el 
empaque, paletizado y embajaje?

33,3% 66,7%
Satisfecho Muy satisfecho

¿Qué tan satisfecho esta con 
la calidad de los productos?

50% 50%
Satisfecho Muy satisfecho

¿Los productos de AOP cumplieron 
con sus requerimientos?

66,7% 33,3%
Satisfecho Muy satisfecho

¿Qué tan satisfecho esta con el tiempo de respuesta 
a sus consultas o requerimientos?

16,7% 16,7%
Ni satisfecho

ni insatisfecho
Satisfecho

66,7%
Muy satisfecho

¿Qué tan satisfecho esta con el lead time?

16,7% 50%
Ni satisfecho

ni insatisfecho
Satisfecho

33,3%
Muy satisfecho



EXPORTACIONES

Jean Pierre Cano
Jefe de Exportaciones

Área encargada de mantener la 
rentabilidad y crecimiento  de 

la empresa mediante las ventas 
al extranjero.



SE OPTIMIZARON PROCESOS
CON EL SISTEMA ERP ANT

HEMOS EXPANDIDO NUESTRA PARTICIPACIÓN
EN EL MERCADO ASIÁTICO

Maca Camu camu Lúcuma Algarrobo

En el 2022 nos hemos mantenido como principales exportadores de:

Reducción en el tiempo 
de respuesta ante 

solicitudes, quejas y/o 
reclamos.

Incorporación de 
nuevos clientes 
internacionales.

Ascenso de un cliente de 
categoría tipo A a tipo AD, 

con un crecimiento del 
541% con respecto a su 
participación en el 2021.



Angélica Salas
Jefa del Área Comercial

COMERCIAL NACIONAL

Área encargada de mantener la 
rentabilidad y crecimiento
de la empresa mediante las 

ventas nacionales.



4 NUEVOS CLIENTES
RETAIL Y RECUPERAMOS
 1 CLIENTE BULK

SE MANTUVO EL VOLUMEN DE VENTA
EN NUESTRA PRÍNCIPAL LÍNEA DE
PRODUCTOS: MIELES Y JARABES

48%

13%
Bulk

39%
Venta directa

Retail
Tiendas especialistas en venta de 
productos naturales, saludables, 

orgánicos y celiacos.

Contamos con una 
amplia cartera de 

clientes distribuidos a 
nivel nacional siendo 
nuestras principales 

regiones:  La Libertad, 
Tacna y Arequipa.

Se impulsó nuestra 
línea de proteína Bio 
Charger, retomando 

acciones comerciales 
para su distribución y 

comercialización.

NUESTROS CLIENTES



CONTABILIDAD

Kathy Coronado
Jefa de Contabilidad

Brinda información sobre el 
estado financiero, económico

y tributario de la empresa.
Esto permite tomar decisiones y 

planificar estrategias que 
generen rentabilidad.



Incremento del 60% en 
devolución de impuestos 

pagados en exceso.

Cumplimiento
100% de Informes

contables.

IMPLEMENTACIÓN EN
UN 100% DEL SISTEMA
ERP LOGINET

CUMPLIMIENTO 100%
DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS



GESTIÓN DE COSTOS

Algarrobos Orgánicos del Perú SAC cuenta con un Procedimiento de fijación de 
precios, en el cual se establecen los criterios a considerar, el cual está disponible a 
sus grupos de interés; puede solicitarlo al correo info@aoperu.bio

Durante el 2021 se empezó con la implementación de un Sotfware ERP (Enterprise 
Resource Planning). El cual tiene como objetivo:

En el año 2022 se culminó con el 100% de su implementación. 

Automatización de 
procesos de la empresa.

Disponibilidad de la infor-
mación de la empresa en 
una misma plataforma.

Integración de las distintas 
bases de datos de una com-
pañía en un solo programa.

Ahorro de tiempo y costes.



OPERACIONES

César Berrocal
Jefe de Operaciones

 Es el área encargada del 
traslado y transformación de 
la materia prima cumpliendo 
con los estándares de calidad 
hasta la entrega del producto 

terminado.



Se logró mejoras en el proceso 
productivo a través del uso de 
herramientas y técnicas de análi-
sis para procesos como cuello de 
botella y LEAN manufacture.

Se mejoró la versatilidad y 
operatividad en planta a 
través de la creación de una 
nueva área de envasado.

Creación de nuevos productos como

Cacao nibs endulzado
con panela

Cacao nibs endulzado
con jarabe de yacón

Plátano maduro
en polvo

TRAS LA APERTURA AL MERCADO
ASIÁTICO SE CREÓ UN NUEVO
PROCESO ORGÁNICO DE
DESINFECCIÓN A BASE DE VAPOR

SE INCREMENTÓ EN UN 4.8%
EL VOLUMEN DE LA PRODUCCIÓN
CON UN TOTAL DE 684 t
DURANTE EL 2022



MARKETING

Alonso Arana
Coordinador de Marketing

Área encargada de desarrollar 
las estrategias de Marketing, 

además de su desarrollo y 
planeamiento, también se lleva a 

cabo la identidad visual de la 
empresa y de sus marcas.



Desarrollo y 
actualización de 
una nueva página 
web más práctica 
para la adquisición 
de la información y 
más interactiva con 
los usuarios.

Se incrementó en un 
25% las visitas a la 
página web de 
potenciales clientes 
internacionales 
provenientes de Asia, 
principalmente 
Taiwán. 

Aumento del engage-
ment y el alcance orgáni-
co en nuestras principales 
redes sociales.

Aumentó la rotación de productos a través de degusta-
ciones en caja, eventos, góndolas personalizadas, promo-
ciones exclusivas y concursos en puntos de venta, incre-
mentándose en un 200% durante el primer mes.

Crecimiento en nuestras principales redes sociales a través 
de una estrategia social media y de comunicación que seg-

mente a nuestras dos principales marcas Algarrobos Orgáni-
cos y La Perla del Chira. (Facebook: +15% / Instagram: +30%). 

Engagement: +2% (con respecto al año 2021)

+30k visitas +500k alcance

CRECIMIENTO DE LAS VISITAS A LA
PÁGINA WEB EN UN 29% EN EL AÑO
2022, A NIVEL DE PAÍSES EE.UU
DUPLICÓ SUS VISITAS ANUALES

PARTICIPACIÓN EN FERIAS NACIONALES
E INTERNACIONALES: BIOFACH,
NATURAL PRODUCTS EXPO WEST
Y EXPOALIMENTARIA



RECURSOS HUMANOS

Jackeline Rivera
Jefa de Recursos Humanos

Área encargada de  generar valor 
gestionando el  talento humano en 

la organización.



SE REDUJO EN UN 2% EL ÍNDICE

DE ROTACIÓN DEL PERSONAL

CON RESPECTO AL AÑO 2021 

SE INCORPORÓ A LO LARGO DEL 2022

MÁS TALENTOS A LA ORGANIZACION

(12 VACANTES CUBIERTAS)

Número de Colaboradores: 52 personas

60% 40%
VARONES MUJERES

60% 40%
MUJERES VARONES

En Algarrobos Orgánicos, hombres y muje-
res tienen el mismo acceso al empleo y a 

oportunidades de desarrollo.  Encontramos 
en cargos de Dirección y Jefaturas: 

Equidad de género e
igualdad de oportunidades

NUESTRO EQUIPO
Se alineó procedimientos  a los 
requerimientos del sistema de 

gestión de calidad como parte de la  
implementación de nuevas 

certificaciones sociales. 

Se colaboró en el  proceso de 
Construcción de los Planes 

Operacionales de cada área,  
participando como recolectores de 
información y facilitadores, entre 

los líderes y el equipo de 
consultoría externa. 



Desarrollamos más de 30 capacitaciones e invertimos más de 1400 
horas - persona en temas relacionados con nuestras operaciones: 
Costos, Inocuidad, seguridad y salud en el trabajo. 

DESARROLLO Y PROMOCIÓN

COMPENSACIONES
En el 2022 revisamos las remuneraciones de nuestros 

colaboradores, otorgamos incrementos justos y bonos por 
excelencia en el desempeño. Las remuneraciones que ofrecemos 

se encuentran dentro del promedio del mercado laboral. 

Hemos implementado un nuevo beneficio de Flexibilidad de 
trabajo, ofreciendo la oportunidad de una conciliación de la vida 

laboral con la familiar y personal.



Camaderia Confianza Orgullo

Pilares en nuestra cultura corporativa

Experiencia única en el ciclo de vida de nuestra gente

Onboarding
enfocado en

la persona.

- Equipo y vínculos.
- Aprendizaje y Desarrollo.
- Compensación y beneficios.
- Genuino interés en el 
bienestar de las personas.

Ingreso Durante

Salida

Reconocimiento y Off boarding que afianzan los lazos más allá de la relación laboral.

CLIMA Y CULTURA



GESTIÓN DE CALIDAD

Ingrid Flores Ramos
Jefa de Gestión de Calidad

Área que vela por el  cumplimiento de las 
normas nacionales e internacionales, 

controlando los procesos productivos  y 
asegurando que los productos cumplan con 

las  específicaciones técnicas de los 
clientes.



Recertificación de BRCGS 
con calificación de “AA”.

Obtuvimos una nueva 
certificación social: Buenas 

Prácticas de Comercio Justo.

Renovación de nuestras 
certificaciones orgánicas 
por 7 años consecutivos. 

Implementación de la 
Auditoría SMETA: Auditoría 

de Comercio Ético.



Se redujo en un 10% los 
costos del área a través de 

la optimización de sus 
procesos internos. 

Se implementó nuevas 
metodologías de análisis 
mediante la adquisición 

de nuevos equipos. 

Se logró la certificación orgánica de 2 proveedores para las normas 
orgánicas de EU, NOP y RTPO con el soporte técnico del área.



NUESTRAS CERTIFICACIONES
La certificación es indispensable para generar confianza, ser 

más competitivo, y fortalecer la competitividad de la empresa.

ORGÁNICAS

CALIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

ESPECÍFICOS

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EUROPA, USDA-NOP, CANADA, JAS Y RTPO 

BPM, HACCP, BRC V8 “AA”

KOSHER

OTROS
BIOCOMERCIO

BPCJ 



BIODIVERSIDAD

El Perú tiene 84 de las 117 zonas de vida exis-
tentes en el mundo, categorizándose así 
como uno de los 10 países más megadiversos 
del planeta.  

En tal sentido se han creado mecanismos para conservar y dar un uso sostenible a esta 
gran gama de biodiversidad, siendo una de ellas el Biocomercio, un modelo de negocio 
que toma en cuenta criterios de conservación, equidad social y rentabilidad económica a 
través de la generación de valor agregado de productos provenientes de la biodiversidad, 
competitivos para el mercado nacional e internacional. 

Poseedores de una amplia variedad de ecosistemas, 
de flora y fauna, recursos genéticos, cultura y conoci-
miento ancestral que se remontan a más de 5 mil años 
de antigüedad. 



Iniciándose así un impacto no solo económico y 
financiero sino también cultural, moral y social que 
Algarrobos Orgánicos del Perú ha perdurado en 
estos 15 años. Actualmente contamos con el Sello de 
BIOCOMERCIO (PROMPERU). Dando cumplimiento 
de los principios y criterios estipulados. 

Desde nuestra fundación con el surgimiento de una 
idea de negocio que buscó preservar los bosques 
secos de algarrobo en Piura que estaban altamente 
depredados, se consolidó un trabajo en conjunto con 
las familias acentuadas en las comunidades aleda-
ñas a este ecosistema para el aprovechamiento del 
fruto de tal manera que se pudiera tener un benefi-
cio económico para las familias de la zona sin tener 
que talar.



La certificación de buenas prácticas de comercio justo (BPCJ) es un sello nacional cuyos principios se 
orientan al logro de la responsabilidad corporativa con los grupos de interés (proveedores, clientes, 

trabajadores y comunidad) basado en relaciones de transparencia y respeto. Para ello las empresas deben 
someterse a un proceso de evaluación de cumplimiento de los 10 criterios definidos por PROMPERÚ 

basados en la Normativa ISO y de comercio justo a nivel internacional: 

BUENAS PRÁCTICAS DE
COMERCIO JUSTO

Algarrobos Orgánicos del Perú es plenamente consciente de los impactos que genera su 
actividad económica, por ello desde el 2021 da cumplimiento a los 10 criterios de buenas 

prácticas de comercio justo (PROMPERU) a través de un Plan de acción.

Igualdad de
trato

Transparencia
interna y externa

Respeto al
medio ambiente

Pago del precio
justo

Creación de oportunidades
para la Comunidad

Buenas prácticas
comerciales

No trabajo
infantil

Fortalecimiento
de capacidades

Sensibilizar sobre
el comercio justo

Condiciones
laborales



Acciones realizadas en el marco de la
Certificación de Comercio Justo

Acceso y oportunidades de 
empleo en nuestra comunidad

Todas nuestras convocatorias son difundidas 
en las comunidades más cercanas donde 
operamos. Este año, 10 personas se incorpo-
raron en áreas como: Producción, Recursos 
Humanos, Calidad y Logística.

Talleres
productivos

Capacitaciones a la comunidad, dirigido a los 
comedores populares de Villa el Salvador y 
Pachacamac sobre biohuertos, elaboración 
de productos alimenticios, redes sociales 
para los emprendedores, etc. 

Capacitaciones
a colaboradores

Se capacitó a nuestros colaboradores en 
temas de salud, bienestar y sensibilización 
sobre el comercio justo en temas alineados al 
día mundial de la alimentación, manejo y 
control del estrés, igualdad de trato, No tra-
bajo Infantil, etc. 

Soporte técnico a
productores de campo

Se capacitó y dio soporte técnico a producto-
res convencionales para su certificación 
como productores orgánicos.  



SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Para Algarrobos Orgánicos del Perú, la se-
guridad y salud en el trabajo (SST) es un de-
recho fundamental de todos los trabajado-
res. Por ello, en conformidad con el Regla-
mento de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(Ley N° 29783) identificamos, evaluamos y 
mitigamos los factores que puedan evitar 
lesiones y enfermedades ocupacionales, 
proporcionando condiciones de trabajo se-
guros y saludables.

Durante el periodo 2021 - 2022 no registra-
mos lesiones por accidentes laborales. Tam-
poco hemos tenido fallecidos como resulta-
do de una lesión por accidente laboral. Con-
tamos con dispositivos de seguridad, SCTR y 
ESSALUD para la atención de accidentes 
laborales.



Conformado por 02 miembros en repre-
sentación de todos los trabajadores, los 
cuales son elegidos mediante votación 
secreta y 02 miembros representantes 
de la empresa. 

COMITÉ DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Entró en funciones en el 2021. Se encarga de recibir e 
investigar denuncias por hostigamiento sexual a fin de 
garantizar un ambiente libre de violencia, está confor-
mado por 2 representantes del trabajador elegidos por 
votación secreta y 2 representantes del empleador. 

COMITÉ DE INTERVENCIÓN FRENTE
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Procedimiento para Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles por cada área de 
trabajo con el fin de determinar las medidas de prevención o mitigación de los riesgos asociados al 
trabajador.

Anualmente se realiza una revisión y aprobación de la Matriz de IPERC por el Comité de Seguridad 
y Salud en el trabajo.

IPERC



Contamos con un programa anual de capacitaciones, las cuales están dirigidas a todos los miembros de la organi-
zación. En el 2022 implementamos un Plan de acción para salvaguardar la seguridad y salud del personal, revisan-
do los resultados del último monitoreo ocupacional. Entre los que destacan: 

Cambio de EPPs y mobiliarios ergonómicos Desarrollo de Pausas activas

Capacitación en Ergonomía para el trabajo Ajuste de procedimientos internos

Las evaluaciones médicas pre ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales dirigidas a todos nuestros 
colaboradores y son realizadas de manera periódicas.

EVALUACIONES MEDICAS

CAPACITACIONES EN SST



Algarrobos Orgánicos del Perú es plenamente 
consciente de los impactos que generan sus pro-
cesos de producción. Por ello, ha establecido ob-
jetivos y metas ambientales que previenen, con-
trolan o mitigan las fuentes de emisión.

GESTIÓN AMBIENTAL

En nuestra planta procesadora tenemos como primer residuo la merma aprovechable, producto de la 
transformación de maca, vaina de algarrobo, cacao, lúcuma, aguaymanto, etc. Durante el 2021-2022 

reutilizamos 31 735, 30 Kg de esos residuos. 

En el 2021- 2022 se logró un cumplimiento del 100 % de la programación 
de acciones enfocadas al cuidado del medioambiente.

En el marco de nuestras certificaciones se han 
desarrollado diversos programas orientados al 
cuidado del medioambiente. También contamos 
con una política ambiental que direcciona nues-
tras acciones a desarrollar como organización.

Siendo el 80% dirigido como alimento balanceado para el 
ganado vacuno y porcino en el departamento de Piura. 



TIPO DE
RESIDUO

CARTON
Y PAPEL 125%

392%

137%

%
INCREMENTO

TOTAL
DONADO

BOTELLAS

Hemos mantenido nuestras alianzas es-
tratégicas con Aldeas Infantiles y ANI-
QUEM  (organizaciones benéficas no gu-
bernamentales); instituciones que velan 
por la salud y los derechos del niño  con la 
finalidad de direccionar un volumen es-
pecífico de residuos sólidos de reciclaje

En el año 2022 hemos aumentado en un 
137% el volumen donado con respecto al 
año anterior. 

Este importante aumento en el volumen 
de reciclaje donado se dio gracias a las 
actividades de sensibilización medioam-
biental dirigida a todos nuestros colabo-
radores con el objeto de reforzar el 
manejo y segregación correcta de los re-
siduos, destacar la importancia y los be-
neficios de esta práctica.
 



En este sentido contamos con containers de colores colocados estratégi-
camente en nuestra planta según el flujo de circulación del personal. 
Usamos azul para papel y cartón, blanco para plástico, plomo para vidrio, 
rojo para residuos peligrosos, negro para residuos no aprovechables, 

marrón para residuos orgánicos y amarillo para metales.

Además, se premió cada kilo de papel 
o cartón con un ticket que posterior-
mente entró al sorteo de tres canas-
tas de productos AOP.

Por otra parte, se lanzó la compaña RECICLA y GANA, el cual es un programa de 
incentivos que premia a los colaboradores con productos de la organización. 

Por cada kilo de botellas traído a 
nuestras instalaciones se premia con 
250 g de una lista de productos de la 
empresa para escoger. 



PROVEEDORES

Algarrobos Orgánicos del Perú cuenta con 
una lista de proveedores aprobados a los 
cuales anualmente se realiza una evaluación 
y se solicita actualicen su documentación 
(Certificados, Declaraciones Juradas, etc.)

Nuestros proveedores deben cumplir especi-
ficaciones técnicas establecidas consideran-
do los requerimientos del mercado de desti-
no. Los proveedores de materia prima, insu-
mos y servicios deben tener conformes los 
certificados, permisos, análisis pertinentes o 
certificaciones vigentes.  El Procedimiento 
de selección y evaluación de proveedores 
busca asegurar que la compra de materia 
prima y de insumos cumpla con los criterios 
de adquisición preestablecidos. Para esta 
tarea se utilizan diversas herramientas, 
como: 

LISTA DE PROVEEDORES



Se inicia con una orden de compra al 
proveedor en donde se detalla las condi-
ciones, forma de pago y las característi-
cas y especificaciones de lo solicitado, 
entre otras. Desde el año 2021 nos regi-
mos por una Política De Pago A Pro-
veedores.

Procedimiento
de Compra

Documentación
Orgánica Vigente

Verificación de pre compra
o muestra de ensayo

Implementación de sistema de
Gestión de Inocuidad y/o Calidad

Otros

Para el caso de productos forestales el proveedor deberá 
acreditar las autorizaciones o permisos pertinentes, guía 
forestal, etc.  Los proveedores aprobados deberán presentar 
adicionalmente declaraciones juradas de producto libre de 
alérgenos y de transporte, asimismo documentación adicio-
nal que el área de calidad crea correspondiente. 

La organización establece criterios para promover un apro-
vechamiento sostenible en la obtención de la materia prima 
que se emplea para el proceso productivo.

Para un nuevo proveedor de materia prima o insumos, se realizará la calificación en el 
formato Ficha para Selección de Proveedores, de acuerdo con los siguientes criterios:

Si el proveedor cuenta con alguna certificación de calidad y/o seguridad alimentaria 
(HACCP, BRC, ISO, etc.) se les exonera de la visita anual. Para los proveedores que no 
cuentan con lo antes mencionado se les programa una visita anual tomando como 
criterios de prioridad su criticidad u observaciones que hayan sido reportados en 
alguna evaluación anual. 

PROGRAMA DE
INSPECCIÓN A
PROVEEDORES

Tiempo de Permanencia
en el mercado.

SELECCIÓN
DE NUEVOS
PROVEEDORES



Algarrobos Orgánicos del Perú agradece la confianza depositada 
en nuestros productos y procesos en este último periodo, reafir-
mamos el compromiso de seguir cumpliendo los más altos están-
dares que hemos desarrollado con los años, cumpliendo satisfac-
toriamente todas las exigencias y necesidades expuestas.

En esta línea hacemos un agradecimiento muy especial a cada uno de los miembros de la familia 
Algarrobos Orgánicos; es por ellos que la empresa está en el rumbo correcto, logrando la confian-
za y tranquilidad que buscan nuestros clientes.

El directorio y la junta general de accionistas desean que en este nuevo periodo se logren consoli-
dar relaciones de largo plazo con sus grupos de interés que permitan seguir llevando la biodiver-
sidad peruana al mundo con alta calidad y mucha transparencia.

Pedro Rivera Caso
DIRECTOR

AGRADECIMIENTO



www.aoperu.bio


